ESTATUTOS DA ASOCIACION DE NAIS E PAIS DE ALUMNOS “A BOCA” DE VEDRA

CAPITULO |
DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1.- DENOMINACION E NATUREZA

Coa denominacion A BOCA constituese esta asociacion, de nais, pais e titores de alumnos do
“Centro de Educacion Infantil e Primaria Plurilinglie de Vedra” foi constituido en Vedra (A Corufia)
o dia 22 de febreiro de 1981 (n%rexistro 1981-994-1), unha organizacion de natureza asociativa e
sen animo de lucro, ao amparo do disposto no artigo 22 da Constitucidn Espafiola, o artigo 5 da Lei
Orgénica 8/1985, de 3 de xullo, reguladora do Dereito a Educacion e a Lei Organica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora do Dereito de Asociacién e demais normativa concordante.

O réxime da Asociacion determinarase polo disposto polos presentes Estatutos.

A lingua vehicular desta asociacién é o galego.

Artigo 2.- PERSOALIDADE E CAPACIDADE

A Asociacidn constituida ten personalidade xuridica e plena capacidade de obrar, podendo realizar,
en consecuencia, todos aqueles actos que sexan precisos para o cumprimento da finalidade para a
que foi creada, con suxeicién ao establecido no ordenamento xuridico.

Artigo 3.- DOMICILIO

O domicilio social da Asociacién radica nas instalaciéns cedidas polo Centro Escolar, atopandose as
mesmas na Avenida Mestre Manuel Gdmez Lourenzo s/n en Vedra.

O cambio de domicilio requirird acordo da Asemblea Xeral, convocada especificamente con tal
obxecto e co procedemento e establecido nos presentes Estatutos.

O acordo da Asemblea Xeral debera ser comunicado ao Rexistro de Asociacidéns no prazo dun mes,
e sO producira efectos, tanto para los asociados como para los terceiros, dende que se produza a
inscricion.

Para a realizacién das actividades que lle son propias a Asociacion utilizarase preferentemente e
con caracter ordinario os locais do Centro Educativo.

Artigo 4.- AMBITO DE ACTUACION
O ambito territorial de accién da Asociacion é o do concello de Vedra. A mais, estenderase a
tddolos concellos onde residan os alumnos do Centro Educativo.

Artigo 5.- DURACION
A Asociacion esta constituida por tempo indefinido.

CAPITULO Il
OBXECTO DA ASOCIACION

Artigo 6.- FINS

Os fins da Asociacion seran os seguintes:

a) Asistir aos pais e titores en todo aquilo que concirne 4 educacion dos seus fillos e pupilos.
b) Colaborar nas actividades educativas e extraescolares do centro.

c) Promover a participacién dos pais dos alumnos e alumnas na xestion do centro.

d) Asistir aos pais do alumnado no exercicio do seu dereito a intervir no control e xestién do



centro.

e) Facilitar a representacion dos pais do alumnado no Consello Escolar do centro.

f) Estimular a participacién dos pais de alumnos na programacion xeral do ensino a través do
drgano colexiado correspondente.

g) Fomentar as relaciéns de cooperacién do centro con outros establecementos escolares e os
sectores sociais e culturais do entorno.

h) Promover a plena realizacion do principio de gratuidade no dmbito do centro, asi como a
efectiva igualdade de dereitos de todos os alumnos sen discriminacion por razéns
socioecondmicas, ideoldxicas, confesionais, raza ou sexo.

i)Requirirlles aos poderes publicos o cumprimento das leis, regulamentos e proxectos de actuacién
relativos 4 educacion, solicitando a atencidn e axudas que esta merece.

I) Promover actividades formativas, culturais e de estudo.

m) Promover acciéns de colaboracidn de pais con profesores e as boas relaciéns entre ambos co
fin de colaborar na definicién dunha adecuada estratexia didactica e pedagoxica.

n) E todos aqueles outros non recollidos nos estatutos e que sexan conformes a lei.

Para o mellor cumprimento dos fins esta Asociacion intégrase na Federacion Provincial de ANPAS
da Corufia e conxuntamente con outras ANPAS na Confederacién Galega de ANPAS de centros
Publicos (CONFAPA Galicia) e a nivel estatal na Confederacién Espaiola de APAS (CEAPA).

CAPITULO 111
DOS ORGANOS DE GOBERNO E A FORMA DE ADMINISTRACION

SECCION 12

DA ASEMBLEA XERAL DE SOCIOS

Artigo 7.- DA ASEMBLEA XERAL DE SOCIOS

O 6rgano supremo e soberano da Asociacion é a Asemblea Xeral de Socios ou Asemblea Xeral,
integrada pola totalidade dos socios que se estean no uso pleno dos seus dereitos sociais.

Adopta os seus acordos polos principio maioritario o de democracia interna e debera reunirse,
polo menos menos, una vez ao ano.

As Asembleas poderan ter cardcter ordinario e extraordinario, na forma e competencias que se
indican nos presentes Estatutos.

Igualmente, con caracter informal e non decisorio, a Xunta Directiva poderd convocar Asembleas
Informativas. O seu obxecto serd a de informar e/ou deliberar cos socios sobre a planificacidn,
obxectivos ou calesquera outras cuestidns oportunas para o funcionamento da asociacién ou seus
fins.

Artigo 8.- LEXITIMACION PARA CONVOCAR AS ASEMBLEAS

As Asembleas serdn convocadas pola persoa titular da Presidencia da Asociacion, por iniciativa
propia, por acordo da Xunta Directiva ou por solicitude asinada polo 20% do numero legal de
socios. Acordado pola Xunta Directiva a convocatoria dunha Asemblea Xeral, quen ostente a
Presidencia habera de facelo no prazo maximo de quince dias naturais para a sua celebracion.

A solicitude da convocatoria efectuada polos socios habera de conter expresamente a orde do dia
da sesidn, achegando os documentos ou informacidn que fose precisa para a adopcidon dos
acordos, se a devandita documentacién ou informacién houbera de ser tida en conta para elo.

A solicitude haberd de ser presentada perante a persoa titular da Secretaria da Asociacién ou
membro da Xunta Directiva habilitado, quen selard unha copia para a sua entrega ao presentador o
presentadora daquela. A persoa titular da Secretaria, despois de comprobar os requisitos formais



(numero de socios, convocatoria e documentacion, no seu caso), dard conta a quen ostente a
Presidencia , para que, no prazo de quince dias dende a sUa presentacién, convoque a Asemblea
gue habera de celebrarse dentro do mes seguinte a data da presentacion. Se a solicitude adoecera
dos requisitos formais anteditos, a Secretaria terd por non formulada a solicitude, procedendo ao
seu arquivo con comunicacién a quen encabece a lista ou sinaturas.

Se a persoa titular da Presidencia non convocara no prazo dos quince dias seguintes ou convocase
a Asemblea dentro do prazo para a sua celebracidon con posterioridade ao mes dende a solicitude,
os promotores estaran lexitimados para proceder a convocatoria da Asemblea Xeral, expresando
os devanditos extremos na convocatoria, que ira firmada pola persoa que encabece as firmas ou
lista da solicitude.

Artigo 9.- FORMA DA CONVOCATORIA

A convocatoria efectuada polas persoas lexitimadas para elo, de conformidade co disposto no
artigo anterior, habera de ser comunicada cunha antelacion minima de tres dias a celebracion da
Asemblea. No caso de existir taboleiro de Anuncios, serd exposta neste coa indicada antelacion.

A convocatoria deberd conter a orde do dia, asi como o lugar, data e hora da sua celebracién
podendo asi mesmo facerse constar a data e hora na que se reunird a asemblea en segunda
convocatoria, sen que entre unha e outra poda mediar un prazo inferior a 15 minutos.

A documentacién necesaria e informacién que haxa de ser tida en conta para a adopcién dos
acordos, habera de estar a dispor dos socios na Secretaria da Asociacién ou Conserxeria do centro
no seu defecto aos efectos de ser examinada, dende o dia da convocatoria da Asemblea.

Artigo 10.- DA ASEMBLEA XERAL ORDINARIA

A Asemblea Xeral Ordinaria habera de convocarse anualmente entre os meses comprendidos entre
maio e outubro, e sempre dentro do calendario lectivo escolar, co obxecto de tratar os seguintes
puntos da orde do dia:

1.- Lectura e aprobacién, se procede, da acta da sesion anterior (sexa Asemblea Ordinaria ou
Extraordinaria).

2.- Exame e aprobacidn, se procedera, da Contas do exercicio anterior.

3.- Exame e aprobacién, si procedera, dos Orzamentos do exercicio.

4.- Exame da memoria de actividades e aprobacion, se procedera, da xestion da Xunta Directiva.
5.- Aprobacion, se procedera, do Programa de Actividades.

6.- Eleccion e nomeamento de membros da Xunta Directiva, cando proceda conforme ao
establecido nestes estatutos asi como a determinacidon do numero de integrantes para o seguinte
exercicio.

Artigo 11.- DA ASEMBLEA XERAL EXTRAORDINARIA

Fora dos puntos da orde do dia expresados no artigo anterior, para a adopcion de calquera acordo
requirirase a convocatoria dunha Asemblea Xeral Extraordinaria, e sinaladamente para tratar o
seguinte:

1.- Modificacién parcial ou total dos Estatutos.

2.- Disolucién da Asociacion.

3.- Disposicion e Alleamento de Bens

4.- Constitucién dunha Federacién, Confederacién o Unién de Asociacidns ou a suUa integracién
nela se xa existira. Igualmente a desvinculacién das mesmas cando se estivera integrado en
calquera destes entes.

5.- Para calquera outra toma de decisién extraordinaria non prevista nos presentes estatutos.

Artigo 12.- QUORUM:



As Asembleas, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente constituidas, previa
convocatoria efectuada segundo o previsto nestes estatutos, cando concorran a elas, presentes ou
representados, a metade dos asociados con dereito a voto; en segunda convocatoria, calquera que
sexa o numero de asociados con dereito a voto.

Para o cdmputo do numero de votos totais tanto os socios presentes como os representados
haberdn de presentarse a persoa que ocupe a Secretaria inmediatamente antes do inicio da sesion.

Artigo 13.- FORMA DE DELIBERAR E ADOPCION DOS ACORDOS

Todos os asuntos debateranse e votaranse conforme figuren na orde do dia. A persoa que ostente
a Presidencia iniciard o debate, abrindo unha primeira quenda de intervencidns na que farase uso
da palabra previa a sua autorizacion.

A Presidencia moderard os debates, podendo abrir unha segunda quenda de intervencions ou
conceder as palabras por alusidns.

Os acordos da Asemblea Xeral adoptaranse por maioria simple das persoas asociadas presentes ou
representadas, cando os votos afirmativos superen aos negativos.

Nembargantes, requirirdn maioria cualificada das persoas presentes ou representadas- que
resultara cando os votos afirmativos sexan polo menos os 3/5 -, os acordos relativos a cambio de
denominacion, disolucién da asociacién, modificacion dos Estatutos e disposiciéon ou alleamento
de bens.

Os acordos da Asemblea Xeral que afecten & denominacién da Asociacién, domicilio, fins e
actividades estatutarias, ambito de actuacidn, designacién dos membros da Xunta Directiva,
apertura e pechadura de delegacidns, constituciéon de federacidéns, confederacidns e unidns,
disolucién, ou os de modificacidns estatutarias, comunicaranse ao Rexistro de Asociacions para a
sua inscricidn, no prazo dun mes desde que se produza o acordo.

Artigo 14.- DELEGACIONS DE VOTO OU REPRESENTACIONS

A representacion ou delegacidn de voto sé serd valida para a sesidon ou convocatoria pola que se
expida, sendo nula calquera delegacion ou representacién indefinida.

Haberd de facerse constar por escrito, con indicacién dos datos persoais da persoa delégante e
representada, e asinada e rubricada por ambas.

SECCION 22

DO ORGANO DE REPRESENTACION

Artigo 15.- XUNTA DIRECTIVA. Composicidn e duracion.

A Xunta Directiva é o drgano colexiado de representacién e administracion da Asociacidn, sen
prexuizo das potestades da Asemblea Xeral como drgano soberano.

O seu mandato sera de dous anos, podendo ser os seus membros reelixidos indefinidamente.

Artigo 16.- ELECCION DA XUNTA DIRECTIVA

Para ser membro da Xunta Directiva seran requisitos imprescindibles ser maior de idade, estar en
pleno uso dos dereitos civis e non estar incurso nos motivos de incompatibilidade establecidos na
lexislacion vixente.

Os membros da Xunta Directiva seran elixidos en Asemblea Xeral.

O sistema de eleccidn serd o de listas abertas.

Convocada Asemblea Xeral para a designacion da Xunta Directiva, os socios que pretendan exercer
o seu dereito de elixibilidade, haberan de presentar a sua candidatura cunha antelacién, como
minimo, de vinte e catro horas 4 celebracién da Asemblea. Caso de que o numero dos presentados
fose insuficiente para cubrir os cargos da Xunta Directiva, durante a celebraciéon da Asemblea Xeral
a Presidencia abrird un breve prazo para a presentacion de candidaturas. Unha vez rematado o



prazo procederase a continuar coa orde do dia.

Durante o desempefio do seu mandato caso de producirse unha vacante, con cardacter provisional,
a Xunta Directiva podera designar a un substituto ata que se produza a eleccion do membro
correspondente pola Asemblea Xeral na primeira sesidn que se convoque, momento no que se
procederia a cubrir a devandita vacante e ata o final do mandato dos membros orixinarios da
Xunta Directiva gobernante.

Artigo 17.- DOS CARGOS DA XUNTA DIRECTIVA E A SUA DISTRIBUCION

A Xunta Directiva, como érgano colexiado estara composta entre cinco e trece membros, todos
eles nomeados pola Asemblea Xeral e co numero de membros que se determine previamente en
cada eleccion.

Preceptivamente establécense catro cargos: Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria e Tesoureira.
O resto dos membros seran Vogalias.

Na primeira xuntanza que tefia lugar en cada mandato ou cando a Presidencia estea vacante, a
Xunta Directiva elixira de entre os seus membros, mediante voto segredo, a persoa que ostente o
cargo da Presidencia. Sera preciso alcanzar na votacién a metade mais un do total dos sufraxios
emitidos. Caso de non acadarse maioria, procederase mediante novas votacidns ata que un dos
candidatos obtefia polo menos un voto mais que calquera dos demais, sendo neste caso a persoa
elixida. Unha vez tome posesion do cargo a persoa que ostente a Presidencia, e tras oir ao resto
dos membros da Xunta Directiva, designara ao resto dos cargos preceptivos.

O exercicio do cargo sera persoal, sen que poida delegarse o voto nas sesions da Xunta Directiva.

Artigo 18.- CESE DOS CARGOS

Os membros da Xunta Directiva cesaran nos seus respectivos cargos polas seguintes causas:

a) Por morte ou declaracion de falecemento.

b) Por incapacidade, inhabilitacion ou incompatibilidade, de acordo co establecido no
ordenamento xuridico.

c) Por resolucion xudicial.

d) Por transcurso do periodo do seu mandato. Nembargantes, ata tanto non se proceda &
Asemblea Xeral subseguinte para a eleccién da nova Xunta Directiva, aquela continuard en
funcions, debéndose expresar o devandito caracter en cantos documentos houberen de asinar en
funcion aos respectivos cargos.

e) Por renuncia.

f) Por acordo adoptado coas formalidades estatutarias, en calquera momento, pola Asemblea
Xeral.

g) Pola perda da condicion de socio ou socia.

Os ceses e nomeamentos haberdn de ser comunicados ao Rexistro de Asociacidons para a sua
debida constancia e publicidade.

Artigo 19.- DA PRESIDENCIA

Corresponde a quen ostente a Presidencia da Xunta Directiva as seguintes funciéns:

a) Ostentar a representacién da Asociacidén ante toda clase de persoas,autoridades e entidades
publicas ou privadas.

b) Convocar as reuniéns da Xunta Directiva e da Asemblea Xeral,presidilas, dirixir os seus debates,
suspender e levantar as sesions.

c) Executar os acordos da Xunta Directiva e da Asemblea Xeral,podendo para iso realizar toda clase
de actos e contratos e asinar aqueles documentos necesarios a tal fin; sen prexuizo de que por
cada drgano no exercicio das slias competencias, ao adoptar os acordos se faculte expresamente
para a sia execucion a calquera outro membro da Xunta Directiva.



d) Cumprir e facer cumprir os acordos da Xunta Directiva e Asemblea Xeral.

e) Ordenar os gastos e pagos da Asociacion.

f) Dirimir co seu voto os empates.

g) Visar as actas e certificacions dos acordos da Xunta Directiva e Asemblea Xeral.

h) Exercer cantas outras funcidons sexan inherentes 8 sua condicion de Presidente da Xunta
Directiva e da Asociacion.

Artigo 20.- DA VICEPRESIDENCIA

Correspondera a quen ostente a Vicepresidencia realizar as funciéns da Presidencia nos casos de
estar vacante o cargo por ausencia ou enfermidade, podendo actuar tamén en representacion da
Asociacion naqueles supostos en que asi se decida pola Xunta Directiva ou Asemblea Xeral,
segundo os acordos.

Artigo 21.- DA SECRETARIA

Corresponde a quen ostente a Secretaria da Xunta Directiva as seguintes funciéns:

a) Asistir as sesions da Xunta Directiva e Asemblea e redactar e autorizar as actas daquelas.

b) Efectuar a convocatoria das sesidns da Xunta Directiva e Asemblea, por orde da Presidencia, asi
como as citaciéons dos membros daquela e socios desta.

c) Dar conta inmediata 4 Presidencia da solicitude de convocatoria efectuada polos socios na forma
prevista nos presentes Estatutos.

d) Recibir os actos de comunicacién dos socios e dos membros da Xunta Directiva con relacion a
esta, as notificacidns, peticidns de datos, rectificacidns, certificacidns ou calquera outra clase de
escritos dos que deba ter cofiecemento.

e) Preparar o despacho dos asuntos, e polo tanto coa documentacidn correspondente que houber
de ser utilizada ou tida en conta.

f) Expedir certificacidons dos acordos aprobados e calquera outras certificacidns, co visto e prace da
Presidencia, asi como os informes que fosen necesarios.

g) Ter baixo a sua responsabilidade e custodia o Arquivo, documentos e Libros da Asociacion, a
excepcion dos libros de contabilidade.

h) Calquera outra funcidn inherente a stda condicion.

Nos casos de ausencia ou enfermidade e, en xeral, cando concorra algunha causa xustificada, a
persoa que ocupe a Secretaria sera substituida pola persoa que determine a Presidencia.

Artigo 22.- DA TESOURERIA

Corresponde a quen ostente a Tesoureria:

a) Recadar os fondos da Asociacidn, custodialos e investilos na forma determinada pola Xunta
Directiva.

b) Efectuar os pagos, co visto e prace da Presidencia.

c) Intervir coa sua firma todos os documentos de cobros e pagos, co conforme da Presidencia.

d) A levanza dos libros de contabilidade da Asociacion, e o cumprimento das obrigacions fiscais, en
prazo e forma.

e) A elaboracion do anteproxecto de Orzamentos para a sua aprobacién pola Xunta Directiva para
o seu sometemento a Asemblea Xeral. Na mesma forma procederase con arranxo ao Estado Xeral
de Contas para a sua aprobacion anual pola Asemblea.

f) Calquera outra inherente a sta condicién, como responsable da xestidn econémico- financeira.

Artigo 23.- DOS VOGAIS
Corresponde as persoas elixidas vogais:
a) Recibir a convocatoria da sesiéon de Xunta Directiva coa antelacion fixada nos presentes



Estatutos, contendo aquela a orde do dia.

b) Participar no debate das sesions.

c) Exercer o seu dereito ao voto e formular o seu voto particular, asi como expresar o sentido do
seu voto e os motivos que o xustifican.

d) Formular rogos e preguntas.

e) Obter a informacion precisa para o cumprimento das funciéns que lle foren asignadas.

f)Actuar en nome da Asociacion cando asi lle sexa encomendado pola Xunta Directiva

Artigo 24.- APODERAMENTOS
A Xunta Directiva podera nomear apoderados ou apoderadas xerais ou especiais.

Artigo 25.- CONVOCATORIAS E SESIONS

1.- Para a valida constitucion da Xunta Directiva, a efectos da celebracién de sesiéns, deliberacions
e adopcidén de acordos, deberan estar presentes a metade dos seus membros requirindose,
necesariamente, a presenza das persoas titulares da Presidencia e da Secretaria ou de quen lles
substituan.

2.- A Xunta Directiva reunirase, polo menos, unha vez ao trimestre e cantas veces como sexa
preciso para a boa marcha da Asociacidn, por convocatoria realizada pola Presidencia, a iniciativa
propia ou de calquera dos seus membros.

3.- A convocatoria , cos seus elementos formais (orde do dia, lugar e data...), farase chegar cunha
antelacion minima de 48 horas a sua celebracién.

4.- As deliberaciéns seguirdn o mesmo réxime sinalado no artigo 13 para a Asemblea Xeral. Os
acordos adoptaranse por maioria simple dos votos emitidos, dirimindo o voto da persoa que sexa
Presidente en caso de empate.

5.- Non poderdn adoptarse acordos que non figuren na orde do dia, salvo que por razéns de
urxencia ou operatividade o acorden os membros presentes da Xunta Directiva por unanimidade.
6.- Igualmente quedard validamente constituida a Xunta Directiva sen convocatoria previa, cando
estando presentes todos e cada un dos membros, asi o acordasen por unanimidade, estandose ao
mencionado no apartado anterior en canto aos acordos. As Xuntas asi constituidas recibiran a
denominacion de Xunta Directiva Universal.

7.- As sesions da Xunta Directiva poderan asistir aquelas persoas con funciéns de asesoramento,
previamente citadas ou invitadas pola Presidencia, con voz e sen voto.

Artigo 26.- COMPETENCIAS

A Xunta Directiva terd as seguintes atribuciéns:

a) Confeccionar o Plan de Actividades.

b) Outorgar apoderamentos xerais ou especiais.

c) Organizar e desenvolver as actividades aprobadas pola Asemblea Xeral.

d) Aprobar o Proxecto de Orzamento para a sua aprobacién definitiva pola Asemblea Xeral.

e) Aprobar o estado de Contas elaborado pola persoa titular da tesoureria , para a sta aprobacion
definitiva, si proceder, pola Asemblea Xeral.

f) Elaborar a Memoria anual de actividades para o seu informe 4 Asemblea Xeral.

g) Creaciéon de Comisidons de Traballo que estime conveniente, para o desenvolvemento das
funciéns encomendadas e as actividades aprobadas, asi como para calquera outras cuestidns
derivadas do cumprimento dos fins sociais. Ditas comisidns regularan o seu funcionamento interno
na forma que se acorden por estas na sUa primeira sesidn constitutiva.

h) Resolver as solicitudes relativas @ admision de socios.

Artigo 27.- DAS OBRIGAS E RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS DA XUNTA DIRECTIVA



Son obrigaciéns dos membros da Xunta Directiva, a titulo enunciativo,cumprir e facer cumprir os
acordos das Asembleas Xerais, os fins da Asociacién, concorrer ds reuniéns as que sexan
convocados, desempefiar o cargo coa debida dilixencia dunha acode representante leal e cumprir
nas suas actuacions co determinado nas disposicidns legais vixentes e nos presentes Estatutos.

Os membros da Xunta Directiva responderan fronte 4 Asociacién dos danos e prexuizos que causen
por actos contrarios & Lei ou aos Estatutos ou polos realizados neglixentemente. Quedaran exentos
de responsabilidade quen se opuxeren expresamente ao acordo determinante de tales actos ou
non houber participado no seu adopcién.

Artigo 28.- CARACTER GRATUITO DO CARGO

Os membros da Xunta Directiva exercerdn o seu cargo gratuitamente, sen que en ningln caso
poidan recibir retribucion polo desempefio da sua funcidn, sen prexuizo do dereito a ser
reembolsados nos gastos ocasionados en exercicio dos cargos, sempre que estes se atopen debida
e formalmente xustificados.

SECCION 32
DISPOSICIONS COMUNS AOS ORGANOS

Artigo 29.- DAS ACTAS

1.- De cada sesidn que celebren a Asemblea Xeral e Xunta Directiva levantarase acta pola persoa
titular da Secretaria, que especificard necesariamente o qudérum necesario para a valida
constitucion (no caso da Xunta Directiva especificarase necesariamente os asistentes), a orde do
dia da reunion, as circunstancias do lugar e tempo en que se celebraron, os puntos principais das
deliberaciéns, asi como o contido dos acordos adoptados.

2.- Na acta figurara, a solicitude dos respectivos membros e/ou socios, o voto contrario ao acordo
adoptado, ou a sua abstencidn e os motivos que a xustifiquen ou ben o sentido do seu voto
favorable. Asi mesmo, calquera membro ten dereito a solicitar a transcricién integra da sua
intervencidn ou proposta, sempre que aporte no acto ou no prazo de corenta e oito horas o texto
gue se corresponda fielmente coa suUa intervencion, facéndose asi constar no acta ou unindose
copia 4 mesma.

3.- As actas aprobaranse na mesma ou na seguinte sesidn, podendo entanto emitir a persoa titular
da Secretaria certificacion sobre os acordos especificos que se adoptaron, sen prexuizo da ulterior
aprobacién da acta.

Nas certificacions de acordos adoptados emitidas con anterioridade & aprobacion da acta farase
constar expresamente tal circunstancia.

4-.- As Actas serdn asinadas por quen ostente a Secretaria e visadas por quen exerza de Presidente.

Artigo 30.- IMPUGNACION DE ACORDOS

Os acordos da Asemblea Xeral e Xunta Directiva poderan ser impugnados ante a orde xurisdicional
civil na forma legalmente establecida.

Os socios poderan impugnar os acordos e actuacidns da asociaciéon que estimen contrarios aos
Estatutos dentro do prazo de corenta dias, a partir da data de adopciéon dos mesmos, instando a
sUa seu rectificacién ou anulacidn e a suspensién preventiva no seu caso, ou acumulando ambas
pretensions polos tramites establecidos na Lei de Axuizamento Civil.

En tanto se resolven as contendas de orde interna que poidan suscitarse na asociacion, as
solicitudes de constancia rexistral que se formulen sobre as cuestions controvertidas sé daran lugar
a anotacidéns provisionais.



CAPITULO IV
PROCEDEMENTO DE ADMISION E PERDA DA CUALIDADE DE SOCIO OU SOCIA

Artigo 31.- ADQUISICION DA CONDICION DE SOCIO OU SOCIA

Para adquirir a condicidén de socio ou socia requirese ser pai, nai ou titor dos alumnos que cursen
os seus estudos no centro docente, e estean interesados nos fins da Asociacion.

As persoas fisicas deben ser maiores de idade ou menores emancipadas con plena capacidade de
obrar e non estar suxeitas a ningunha condicién legal para o exercicio do dereito.

A solicitude para adquirir a condicion de socio ou socia debe aceptarse pola Xunta Directiva.

A efectos de substitucién automatica para as Asembleas, serd considerado como socio ou socia o
proxenitor do alumno que non figure como titular social no rexistro da Asociacion. Os datos
deberdn ser comunicados previamente a Secretaria da Asociacidon pola persoa que ostente a
titularidade como socio.

Artigo 32.- PERDA DA CONDICION DE SOCIO OU SOCIA

A condicién de socio ou socia perderase por algunha das seguintes causas:

a) Pola libre vontade da persoa asociada.

b) Por impago das cotas establecidas previa advertencia realizada pola Xunta Directiva.

c) Por incumprimento grave dos presentes Estatutos ou dos acordos validamente adoptados polos
drganos sociais.

No suposto da letra a) do presente artigo, serd suficiente a presentacién de renuncia escrita
presentada ante a Secretaria da Asociacién. Os efectos serdn automaticos dende a data da sua
presentacion.

Para a causa b) os efectos seran dende os 30 dias seguintes a sia comunicacién como persoa
asociada morosa, facéndose constar necesariamente a perda da condicion de socio ou socia, caso
de non facer efectiva nese prazo a débeda.

Para a perda da condicion de socio ou socia pola causa establecida no apartado c), sera requisito
indispensable o acordo motivado da Xunta Directiva, adoptado por 2/3 do nimero de votos
legalmente emitidos. Toda persoa asociada terd dereito a ser informada dos feitos que dean lugar
a expulsidn e a ser oida con caracter previo a adopcion de devandito acordo.

CAPITULO V

DEREITOS E OBRIGAS DOS SOCIOS E SOCIAS
Artigo 33.- DEREITOS
Son dereitos dos socios:
a) Participar nas actividades da asociacidn e nos érganos de goberno e representacién, a exercer o
dereito de voto, asi como a asistir 8 Asemblea Xeral, de acordo cos Estatutos.
b) Ser informados achega da composicién dos érganos de goberno e representacién da asociacién,
do seu estado de contas e do desenvolvemento da sua actividade.
c) Ser oidos con caracter previo a adopcion de medidas disciplinarias contra eles e ser informados
dos feitos que dean lugar a tales medidas, debendo ser motivado o acordo que, no seu caso,
impofia a sancidn.
d) Pedir & exhibicion da documentacion da asociacidn, a través da Xunta Directiva.
e) Usar os bens e instalaciéns de uso comun da Asociacidn, con respecto a igual dereito do resto
dos socios.



Artigo 34.- OBRIGAS

Son deberes dos socios:

a) Compartir as finalidades da asociacién e colaborar para a consecuciéon das mesmas.

b) Pagar as cotas, derramas e outras achegas que, con arranxo aos Estatutos, poidan corresponder
a cada socio ou socia.

c) Cumprir o resto de obrigacidns que resulten das disposicidns estatutarias.

d) Acatar e cumprir os acordos validamente adoptados pola Xunta Directiva e a Asemblea Xeral.
Sen prexuizo da resolucidn definitiva da perda da condicion de socio ou socia por impago das cotas
sociais, provisionalmente o socio ou a socia tera en suspenso o dereito de sufraxio activo e pasivo.
Dita suspension do dereito producirase coa comunicacién por impago dunha soa das cotas e
mentres se proceda a sua regularizacion ou a perda definitiva da condicidn de socio ou socia.

CAPITULO VI
REXIME ECONOMICO

Artigo 35.- PATRIMONIO FUNDACIONAL
O patrimonio fundacional da Asociacion no momento da sua constitucién en data ..... era de cero
euros.

Artigo 36.- TITULARIDADE DE BENS E DEREITOS

A Asociacién debera figurar como titular de todos os bens e dereitos que integran o seu
patrimonio, os cales faranse constar no seu inventario e inscribiranse, no seu caso, nos Rexistros
Publicos correspondentes.

Artigo 37.- FINANCIAMENTO

A Asociacidn, para o desenvolvemento das suas actividades, financiarase con:

a) Os recursos que provefian do rendemento do seu patrimonio, no seu caso.

b) As cotas dos socios, ordinarias ou extraordinarias.

c) Os donativos ou subvencions que puidesen ser concedidas por persoas fisicas ou xuridicas,
publicas ou privadas.

d) Donaciéns, herdanzas ou legados, aceptadas pola Xunta Directiva.

e) Os ingresos provenientes das suas actividades.

Os beneficios obtidos pola Asociacidon, derivados do exercicio de actividades econdmicas, incluidas
as prestacions de servizos, deberan destinarse exclusivamente ao cumprimento dos seus fins, sen
gue caiba en ningun caso o seu reparto ou cesidn gratuita a calquera persoa fisica ou persoa
xuridica con interese lucrativo.

Artigo 38.- EXERCICIO ECONOMICO, ORZAMENTO E CONTABILIDADE

1. O exercicio econdmico coincidird co curso académico, polo que comezard o 1 de setembro e
finalizara o 31 de agosto de cada ano.

2. Anualmente a Xunta Directiva confeccionara o Orzamento e serd aprobada en Asemblea Xeral.
Coa aprobacién do referido Orzamento quedardn aprobadas as cotas ordinarias para o exercicio
correspondente. Con caracter extraordinario poderan ser aprobadas tamén bonificaciéns ou
exencidns das cotas ordinarias, especificdndose en todo caso os termos e condicions daquelas.
Para a aprobacion de cotas extraordinarias, habera de convocarse Asemblea Xeral Extraordinaria.
Se a disposicidn e gasto correspondente foran urxentes, nese caso bastara a adopcion do acordo
pola Xunta Directiva, previo informe da Tesoureria e ulterior ratificacién en Asemblea Xeral, que
haberd de aprobarse no prazo de trinta dias seguintes 4 adopcién do acordo pola Xunta Directiva.



3. A Asemblea Xeral aprobara anualmente as contas da Asociacidn, unha vez finalizado o exercicio
orzamentario ao que correspondan.

4. A Xunta Directiva levard os correspondentes libros de contabilidade que permitan obter unha
imaxe fiel do patrimonio, o resultado e a situacidn financeira da Asociacion.

CAPITULO VII
DISOLUCION E APLICACION DO CAPITAL SOCIAL

Artigo 39.- DISOLUCION

A Asociacion disolverase polas seguintes causas:

a) Por acordo adoptado por maioria de 3/5 en Asemblea Xeral Extraordinaria.
b) Polas causas que se determinan no artigo 39 do Cdadigo Civil.

c) Por sentenza xudicial firme.

Artigo 40.- LIQUIDACION

Acordada a disolucién da Asociacion, dbrese o periodo de liquidacién, ata o fin do cal a entidade
conservara a sla personalidade xuridica.

Os membros da Xunta Directiva no momento da disolucién convértense en liquidadores, salvo que
os designe expresamente a Asemblea Xeral ou o dérgano xudicial que, no seu caso, acorde a
disolucién.

Corresponde aos liquidadores:

a) Velar pola integridade do patrimonio da Asociacién.

b) Concluir as operaciéns pendentes e efectuar as novas que sexan precisas para a liquidacion.

c) Cobrar os créditos da Asociacion.

d) Liguidar o patrimonio e pagar aos acredores.

e) Aplicar os bens sobrantes aos fins previstos polos Estatutos.

f) Solicitar a cancelacion dos asentos no Rexistro.

O patrimonio resultante logo de pagadas as débedas e cargas sociais, destinarase a entidades non
lucrativas que persigan fins de interese xeral analogos aos realizados pola mesma. Igualmente
poderan ser destinados os bens e dereitos resultantes da liquidacion a entidades de dereito
publico.

En caso de insolvencia da Asociacidn, a Xunta Directiva ou, no seu caso, os liquidadores, han de
promover inmediatamente o oportuno procedemento concursal perante o drgano xudicial
competente.

DISPOSICION ADICIONAL: En defecto destes estatutos aplicaranse as normativas especificas
vixentes tanto autondmicas como estatais relativas ao dereito de asociacion sen prexuizo da
normativa xeral de rango superior.

DISPOSICION DERROGATORIA: Os presentes estatutos deixan sen efecto os aprobados o dia 27 de
decembro de 2007, e inscritos o dia 21 de xullo de 2008 perante a Xunta de Galicia co n21981/994-
1.

DISPOSICION FINAL: Os presentes estatutos entraran en vigor o mesmo dia da suUa inscriciéon no
Rexistro de Asociacions da Xunta de Galicia establecido ao efecto.



